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Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud - FUCS

Objetivo y alcance

1.1. Elcodigo de éticay buen gobierno de la Fundacion Universitaria de Ciencias
de la Salud busca garantizar el desarrollo de las funciones universitarias de
manera transparente, eficaz, eficiente, responsable, siempre bajo elmarco de
los principios y valores institucionales, reflejados en conductas y decisiones
cotidianas que generen confianza y valor a los grupos de interes.

1.2. Sebuscacon este codigo, implementareldesarrollo de practicas de gobierno
universitario que garanticen el desarrollo de las funciones sustantivas de
la educacion superior, de acuerdo con los principios institucionales y los
principios de buen gobierno, llevando a la cotidianidad conductas que
den cuenta de los mismos por parte de los miembros de la comunidad
universitaria.

1.3. Elcodigo de éticay buen gobierno de la FUCS rige para todos los directivos,
docentes y colaboradores del area administrativa de la institucion.

1.4. Mediante el manual de politicas institucionales y el manual de gobierno
universitario, se determinan aspectos operativos que contribuyen con la
implementacion de los principios, en ese mismo sentido, los documentos
del sistema de gestion organizacional describen de manera detallada las
actividades institucionales que buscan garantizar el cumplimiento de los
principios aqui establecidos y el desarrollo de las funciones sustantivas.
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La FUCS

2.1,

2.2.

2.3.

La FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD
- FUCS - es una institucion de educacion superior de caracter
privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, organizada
como FUNDACION, con personeria juridica otorgada mediante
Resolucion No. 10917 de 1976 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, y estatutos ratificados por el mismo Ministerio
mediante Resolucion No. 021948 del 24 de noviembre de 2020.
Dada su naturaleza juridica y objeto, es una institucion sujeta
a inspeccion y vigilancia por parte del Ministerio de Educacion
Nacional.

Dentro de los objetivos de la FUCS esta la formacion integral de
sus estudiantes, enfocados en ciencias de la salud, investigacion,
proyeccion socialy éetica. Estos lineamientos deberan impactar en
la sociedad por medio de profesionales participativos, pluralistas
y generadores de nuevo conocimiento.

En ejercicio del principio constitucional de la autonomia
universitaria, la FUCS goza de autonomia administrativa, tecnica,
financiera y academica, en consecuencia, como lo define la ley,
tiene potestad de expedir y modificar sus estatutos, designar
sus autoridades academicas y administrativas, crear, organizar



2.4.

2.5

2.6.
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y desarrollar sus programas academicos, definir y organizar sus
labores formativas, academicas, docentes, cientificasy culturales,
otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores,
admitir a sus alumnos, adoptar sus correspondientes regimenes y
establecer, arbitrary aplicar sus recursos para el cumplimiento de
su mision.

La FUCS es una institucion universitaria que desarrolla sus
actividades docentes como entidad de educacion superior en
los campos de accion establecidos en el articulo 7 de la Ley
30 de 1992, como son: la técnica, la ciencia, la tecnologia, las
humanidades, el arte y la filosofia.

En consecuencia y con fundamento en el articulo 18 de la citada
ey 30, adelanta programas de formacion académica en pregrado,
posgrado y educacion continuada en los campos mencionados.

Compromiso con la Mision

2.6.1.La Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud es
una Institucion de Educacion Superior, que asume con
responsabilidad la formacion integral del estudiante, en los
campos de la ciencia, la investigacion, la tecnologia y las
humanidades; con fundamentos de excelencia academica,
sentido ético, social y cientifico, liderado por un equipo
humano altamente calificado; con el fin de permitir el analisis
objetivo vy racional de los problemas de la comunidad y
contribuir a mejorar su calidad de vida.

2.6.2.Conforme lo establece el articulo 5 de los Estatutos de la
FUCS, la institucion desarrolla toda clase de actividades
necesarias, para el logro de sus objetivos, especialmente las
siguientes:

a. Crear y desarrollar programas academicos de pregrado,
posgrado, educacion continua y de extension en todas las
areas de su campo de accion.

b.Fomentar la investigacion como eje estructurante para
la generacion de nuevo conocimiento, haciendo parte
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de la formacion integral de los estudiantes, con el fin de
fortalecer el pensamiento cientifico y su aplicacion en
beneficio de la sociedad.

c. Generar estrategias para la innovacion y el desarrollo
sostenible en las diferentes areas de accion.

d.Celebrar convenios con entidades nacionalesy extranjeras,
de acuerdo con las normas que rigen la materia.

e. Prestar servicios de asesoria y desarrollar programas de
extension universitaria.

f. Asegurar que la proyeccion social integre la investigacion
y la docencia, cuya aplicacion practica se enfocara a la
resolucion de problemas y necesidades institucionales vy
de la sociedad.

g.Los objetivos y demas acciones que la FUCS considere
para el cumplimiento de su mision, enmarcados en el
servicio publico de la Educacion Superior.

Ilgualmente, senalan sus Estatutos en el articulo 20 que la
direccion de la FUCS corresponde al Consejo Superior, el
Consejo de Notables, al Rector y al Consejo Academico.

27. Valores Institucionales

2.71. Todas las actividades de la FUCS se desarrollan bajo el marco
de sus valores institucionales, estos orientan el desarrollo de
las funciones y soportan la toma de decisiones asociadas al
gjercicio academico y administrativo de la institucion.

2.7.2.50n valores institucionales de la FUCS los siguientes:

2.7.21.En la Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud
tratamos con respeto al ser humano sin discriminacion
alguna, considerandolo como parte integral de la
sociedad.


https://2.7.2.1.En

Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud - FUCS

2.7.2.2.Reconocemos el rigor cientifico como la busqueda de
la excelencia en las actividades y servicios prestados
por la Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud,
de acuerdo con los estandares reconocidos nacional e
internacionalmente.

2.7.2.3.Nuestras actividades se caracterizan por el
compromiso y entrega con responsabilidad, eficiencia
yeficacia, enlarealizacion de los deberesy quehaceres
adquiridos en la institucion.

2.7.2.4.Nos destacamos por la honestidad, transparencia
y rectitud, teniendo en cuenta las normas de buena
conductay justicia.

2.7.2.5.Fomentamos la solidaridad para crear lazos sociales
que permitan mejorar la calidad de vida de las
personas en los diferentes contextos de actuacion de
la comunidad de la FUCS.
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Principios de etica y buen gobierno

3.1

3.2.

3.3

Respeto: El respeto se constituye como constante en la direccion
y gestion institucional, se actuara siempre con consideracion total
por los demas sin distingos de sexo, raza o condicion social. Las
decisiones estaran soportadas en un trato justo, equitativo y en
el bienestar de la comunidad sobre cualquier interées particular o
contrario a la mision.

Honestidad 'y rectitud: Las decisiones institucionales seran
caracterizadas por la honestidad y la rectitud, los directivos
y colaboradores actuaran siempre perseverando los ideales
humanos basados en la verdad, la moralidad y la buena fe; dando
ejemplo de un actuar honrado y del cumplimiento de las normas
al personal asistencial, administrativo, docente y estudiantil

Humanizacion: La humanizacion debe permear el conjunto
de espacios asistenciales y academicos en el desarrollo de la
mision. Todos los miembros y grupos de interes de la comunidad
universitaria son valiosos, seran tratados con respeto por su
condicion humana, por su importancia dentro de la comunidad y
en defensa de su dignidad.
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3.4. Responsabilidad: La institucion cumplira con sus deberes
y obligaciones de manera minuciosa, buscara el logro de
los objetivos sin generar danos o lesiones en la comunidad,
respondiendo con responsabilidad a las necesidades de los
grupos de interes y su conflanza para el desarrollo de la labor
social.

3.5. Sostenibilidad: Se dirigira a la institucion a una gestion sostenible,
enfocada al desarrollo de la mision procurando resultados
sociales, ambientales y financieros que garanticen el crecimiento,
desarrollo e inversion presente y futura para el cumplimiento de
las funciones misionales de la educacion.

3.6. Calidad: LLas decisiones en todo nivel seran tomadas procurando
la calidad de los procesos y los resultados en la prestacion de los
servicios. La calidad y busgueda de la excelencia, seran prioridad
y orientaran en el presente y el futuro la gestion directiva vy
operativa institucional.

3.7. Compromiso: Los directivos, docentes y administrativos de la
Fundacion, procuraran su propia iniciativa para decidir en favor
de la comunidad universitaria, asumiendo con total compromiso
el desarrollo autentico, oportuno y de alta calidad de las tareas
propuestas en el desempeno de las funciones individuales, que
conducen al cumplimiento de las metas colectivas.

3.8. Etica: Todas las decisiones institucionales, sin importar el nivel
Jerarquico de quien las tome, estaran basadas en la ética, el buen
obrar, el cumplimiento de las normas, las evidencias disponibles,
los intereses institucionales, el bien comun, el bienestar del otro
como individuo y de la comunidad como grupo organizado con
fines comunes.

3.9. Transparencia: Todos los procesos que impliquen el ejercicio
de toma de decisiones se desarrollaran de manera objetiva e
imparcial, dando cuenta de una administracion transparente de
los recursos institucionales tangibles y no tangibles.
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Politica de gobierno, estructura
y gestion organizacional

La Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud - FUCS cuenta
con una estructura de gobierno claramente identificada, conformada
por mecanismos, herramientas, procesosy recursos organizados de
manera sistémica, que soportan la toma de decisiones efectiva y
transparente, bajo un marco de gestion que busca sostenibilidad y
excelencia en la direccion, la operacion y los resultados presentes
y futuros.

Lineamientos:

4.1. El gobierno universitario se compone, estructura y desarrolla sus
funciones de manera transparente, regido bajo las premisas del
presente codigo de etica y buen gobierno, procurando siempre
el bien comun sobre el individual. Reune todos los mecanismos
institucionales que garantizan: la direccion y organizacion de sus
funciones sustantivas, estratégicas y de apoyo, la relacion con la
comunidad internay externa, la actuacion frente a la normatividad
legal vigente, los estandares nacionales e internacionales de
funcionamiento de la educacion, la definicion y decision acerca
de sus propositos en el corto, mediano y largo plazo.
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4.2. La base de la estructura organizacional de la Fundacion se
define desde los estatutos, responde a una agrupacion de los
recursos en linea con el desarrollo de las funciones sustantivas,
las capacidades, la articulacion de los procesos vy las personas,
la evolucion propia de la institucion y los planes estrategicos de
desarrollo. La estructura debe promover el orden, la armonia, la
participacion y la toma de decisiones oportuna.

4.3. La gestion organizacional en la Fundacion, se constituye como
eje articulador transversal para el desarrollo de las funciones
sustantivas y la administracion eficiente de los recursos humanos,
financieros, naturales y de conocimiento. Se desarrolla mediante
el uso de sistemas, indicadores, informacion y metodologias
adaptadas al contexto institucional.

4.4. La Fundacion desarrolla sus procesos presentes con base en
ejercicios de planeacion estrategica. Estos ejercicios en los
que participa toda la comunidad universitaria, cuentan con
fundamento tedrico y practico, ajustandose al contexto mundial,
nacional e institucional. Se busca con estos, mantener la mirada
en el futuro, en las tendencias y en los cambios constantes que
influyen sin excepcion en la realidad de la educacion y la salud en
el mediano y largo plazo.

4.5.La gestion del riesgo permite y promueve la anticipacion
institucional a situaciones no deseadas, facilitando a los lideres
de los distintos procesos, la planificacion organizada, preventiva
y predictiva de los posibles sucesos que puedan afectar la
continuidad de la prestacion de los servicios educativos, de
investigacion y proyeccion social.

11
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Relaciones con grupos de interes

5.1

5.2

Los miembros de la comunidad universitaria que conforman Los
principales grupos de interes de la FUCS corresponden a los
siguientes: docentes, estudiantes, egresados y colaboradores
administrativos. Estos se relacionan bajo el marco de los estatutos,
sus relaciones con la Institucion en el desarrollo de las funciones
sustantivas se regulan a traves de Reglamentos dirigidos a
cada grupo. Las actividades de apoyo y administracion de las
relaciones con los grupos se definen en documentos generales
ComMo procesos, procedimientos y contratos, dependiendo del
tipo de relacion establecida.

En el caso de los estudiantes, se cuenta con reglamentos
estudiantiles que pueden ser generales para los diferentes
niveles de programa, o especificos de acuerdo a la Facultad a
la cual pertenece el programa. Adicionalmente, se tienen otros
reglamentos y normas internas especificas que contribuyen a
regular determinados espacios o tematicas particulares, en el
desarrollo de la vida universitaria, tales como apoyos financieros,
formacion en lenguas extranjeras, entre otros.

12
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5.3. Para los docentes, se cuenta con el Estatuto docente, que regula
el gjercicio docente en el desarrollo de las funciones sustantivas
de la docencia, la investigacion y la extension, determina su
clasificacion y dedicacion, asignacion academica, seleccion
y vinculacion, escalafon, promocion, evaluacion, desarrollo
profesoral, incentivos y distinciones, derechos, deberes, y su
regimen disciplinario.

5.4. Los colaboradores administrativos cuentan con el reglamento
interno de trabajo y con las disposiciones de sus contratos
(aplicablesigualmentealosdocentes), queenconjuntoestablecen
de manera especifica los principios bajo los cuales se desarrolla
la relacion entre las Partes, en el marco de las actividades propias
de la vida universitaria.

5.5. Los procesos, procedimientos, manuales y demas documentos
del sistema de gestion organizacional, establecen desde el punto
de vista operativo, el desarrollo de las funciones, las relaciones y
el alcance de la toma de decisiones de los diferentes grupos de
interes y miembros de la comunidad universitaria. En este mismo
sentido, los comites como principales mecanismos de integracion
y gestion, desempenan un rol de articulacion y garantia de
condiciones para el relacionamiento efectivo de la comunidad
universitaria y su participacion en la toma de decisiones.

5.6.La relacion con proveedores se caracterizara por cumplir
cabalmente las leyes y normas nacionales establecidas para el
desarrollo de relaciones comerciales. Los lineamientos generales
para las relaciones a nivel institucional con contratistas vy
proveedores se establecen en los procedimientos de Adquisicion
de bienes y servicios, Contratacion para la adquisicion de bienes
y servicios y Seleccion y evaluacion de proveedores, y demas
documentos institucionales que al efecto se generen. En todo
caso, se hara siempre seleccion objetiva de los proveedores y la
relacion se enmarcara partiendo de los principios de buena fe y
transparencia,

5.7. LaFUCSvelara porque lasrelaciones comerciales se efectuen con
bajo principios de conducta etica y legal, restringiendo cualquier
tipo de vinculacion comercial con contratistas y proveedores que
se encuentren inmersos en, y/o no se comprometan a impedir,

13
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5.8.

5.9.

conductas relacionadas con explotacion infantil, trabajo forzado,
violaciones a los derechos humanos, restricciones o vulneraciones
a los derechos laborales, corrupcion, discriminacion, acoso,
contaminacion ambiental, lavado de activos y financiacion del
terrorismo, asi como el uso de recursos de origen ilicito en el
desarrollo de las funciones, productos y actividades a contratar.

La comunidad cercana a la FUCS y que se relaciona de manera
directa en el desarrollo de las funciones sustantivas, se constituye
como actor fundamental del sistema educativo adoptado en la
FUCS, en ese sentido, mejorar su calidad de vida es el proposito
superior que persigue la institucion en el mediano y largo plazo.
La relacion con las comunidades receptoras de los programas
institucionales (inclusive los pacientesy usuarios de los escenarios
de practica) se basara en el respeto, igualdad, confidencialidad,
transparencia y demas principios propios de las actividades
academicasy asistenciales. La comunidad sera tratada como una
prioridad institucional y el relacionamiento con esta, se establece
a traves de los protocolos de atencion y programas disenados
para alcanzar los objetivos de aprendizaje y atencion.

|Los estatutos, este codigo y el manual de gobierno universitario
de la FUCS orientan de manera general la relacion con los demas
grupos de interes, esta debe desarrollarse bajo los principios de
etica y buen gobierno y los valores institucionales. En todo caso,
primara el bien comun, la buena fe y las normas vigentes.

14
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Sistema de control interno
y organos de control

6.1. La FUCS cuenta con un sistema de control interno que busca
proveer un grado de seguridad justo y legitimo en cuanto a la
consecucion de los objetivos de la institucion, la confiabilidad de
la informacion y el cumplimiento de leyes y normas.

6.2. El sistema de control interno promueve la eficiencia, eficacia y
transparencia de las operaciones vy la calidad de los servicios, asi
mismo, permite cuidar y resguardar los recursos y bienes contra
cualquier forma de pérdida, deterioro o uso indebido y permite
identificar, prevenir y reducir riesgos e irregularidades en las
diferentes operaciones de la institucion e incluye elementos de
monitoreo, informacion, comunicacion, control y evaluacion de
riesgos. El sistema de control interno se ampara en tres lineas
principales: autocontrol, autogestion y evaluacion independiente.

6.3. EL control interno en la FUCS abarca mecanismos que garantizan
el cumplimiento de reporte de informacion o recepcion de visitas
por parte de las entidades que vigilan eldesarrollo de las funciones
de oferta del servicio publico con funcion social: la educacion.
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6.4. Como ente articulador y de gestion del control interno se cuenta

6.5.

con el Comité de control Interno, conformado por el Rector,
Vicerrector Academico, Jefe de Auditoria de Gestion, Gerente,
Director de Planeacion y Gestion organizacional, Jefe de Division
Juridica y Auditor, a las reuniones podran asistir como invitados
otros miembros de la comunidad universitaria, en caso que se
requiera.

En relacion con los organos de control, se cuenta con un revisor
fiscal y una Division de Auditoria. Ambos se encargan de hacer
evaluaciones y validaciones independientes, cuentan con el
conocimiento y el nivel de delegacion suficiente para emitir
conceptos y ponerlos en consideracion del Consejo Superior.
Para desarrollar sus funciones de manera eficaz, la comunidad
universitaria tiene el deber de entregar la informacion solicitada,
respetando las condiciones establecidas en el sistema de
seguridad vy privacidad de la informacion, y garantizando
transparencia e imparcialidad en la misma.

16
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Evaluacion y rendicion de cuentas

7.1. La evaluacion y autoevaluacion son consideradas herramientas
fundamentales para la autorregulacion y la mejora continua en
la FUCS, mediante los procesos de evaluacion de desempeno
del personal docente y administrativo se identifica y retroalimenta
el desempeno de los colaboradores. Para la ejecucion de estos
mecanismos se cuenta con los procedimientos de evaluacion de
desempeno docente y para el personal administrativo y directivo
el correspondiente a evaluacion de competencias y factores de
desempeno. Los procedimientosy los descriptivos de cargo de las
diferentes dependencias, establecen la rendicion de cuentas de
los individuos a sus respectivos jefes inmediatos. Los resultados
de estos procesos son insumo para el diseno de estrategias de
mejora del desempeno.

7.2. Enlo que respecta a la autoevaluacion institucional, se cuenta con
diferentesmecanismoscomo elsistema de gestion organizacional,
que incluye baterias de indicadores, seguimiento a adherencia
de procesos y seguimiento a planes operativos entre otros. La
planeacion institucionalimplica eldiseno de sistemas de medicion
y el seguimiento a la gestion estrategica, lo que se constituye

17
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7.3

74.

7.5.

como una herramienta que evalua la capacidad de disenar e
iImplementar acciones de crecimiento y desarrollo en el mediano
y largo plazo. El director de la Division de Planeacion y Gestion
organizacional debera garantizar imparcialidad, objetividad vy
transparencia en la presentacion de dichos informes. La Division
de Auditoria, se encargara de validary garantizar estas condiciones
para que los directivos cuenten con informacion veraz y confiable
para la toma de decisiones.

Los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion
institucional o por programas, nacional o internacional, se
constituyen como una herramienta fundamentalen el crecimiento
y mejora institucional, la validacion de pares externos consolida
los resultados y facilita la objetividad en el proceso. La institucion
garantiza las condiciones necesarias para obtener por parte de
la comunidad informacion fiable, segura y sincera por parte de
los participantes del proceso, que puedan dar sus opiniones vy
percepciones sin temor a represalias o senalamientos de ningun
tipo.

El Rector como responsable directo de la rendicion de cuentas,
entrega alConsejo Superiory a lacomunidad en generalmediante
el informe de gestion anual y el boletin estadistico, el detalle de
informacion académica, administrativa y financiera que da cuenta
de la gestion vy los resultados del ano. Este informe incluye los
resultados de las actividades de docencia, investigacion vy
proyeccion social, este ultimo por tratarse de una funcion que
involucra de manera directa a la comunidad, cuenta con un
espacio institucional liderado por el Vicerrector de Proyeccion
Social quien, junto a los lideres de los programas de las lineas
de trabajo, presenta los resultados y gestion del trabajo con la
comunidad.

Mediante el reporte de informacion al Ministerio de Educacion
Nacional y sus sistemas (SNIES, SACES, SPADIES, OLE), la FUCS
rinde cuentas de manera sistematica y periodica ante el ente
de supervision y vigilancia. La institucion y sus directivas deben
garantizar la fidelidad y oportunidad de la informacion reportada,
asli como los mecanismos para resarcir o corregir en caso de
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presentarse la necesidad. La FUCS cuenta con procedimientos
que definen los lineamientos y actividades necesarias para cargar
la informacion a los sistemas dispuestos para esta labor y atiende
de manera oportuna las auditorias desarrolladas por el Ministerio
para evaluar la calidad de los datos.

Los informes de PQRS asi como la respuesta a todos los
requerimientos efectuados a la institucion por parte de los entes
de control seran prioridad, tanto las dependencias como la alta
direccion deberan garantizar dar respuesta oportuna de acuerdo
con lo establecido en los procedimientos de Gestion de PQRS,
elaboraciony respuesta de documentos legales y la normatividad
legal vigente.

El cumplimiento de reportes de informacion que responden a
normatividad legal vigente, son prioridad institucional y deben
contar con mecanismos que aseguren su cumplimiento. La
institucion garantiza la transparencia y disponibilidad de la misma
en todo momento.
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Conflicto de intereses e inhabilidades

8.1.

8.2.

8.3.

La toma de decisiones se constituye como uno de los principales
procesos para la sostenibilidady el exito de la Institucion, mediante
este se resuelven las situaciones estrategicas y cotidianas. Los
lineamientos paraelalcancey las funciones de toma de decisiones
en la FUCS se encuentran determinadas en los Estatutos. Estos,
se hacen operativos a traves de los reglamentos, los descriptivos
de cargo y los procedimientos establecidos en el Sistema de
Gestion Organizacional.

El proceso de toma de decisiones en la FUCS se caracteriza por
la transparencia, la imparcialidad, la buena fe y el cumplimiento
de los principios, normas y valores institucionales.

Dada su sensibilidad, el proceso de toma de decisiones esta
expuestoasituaciones de conflicto deintereses, enlas que eljuicio
e integridad de los miembros de la comunidad universitaria que
cuentan con facultades para tomar decisiones, son influenciados
por intereses secundarios, que pretenden el beneficio propio o
de un tercero. Frente a estas situaciones, la FUCS establece en
sus estatutos que todo miembro de un 6rgano de direccion debe
declararse impedido para actuar en un asunto cuando el interes
general propio de la funcion entre en conflicto con un interés
particular. Cuando dicha situacion se presente, el miembro del
organo de direccion pondra en conocimiento del Consejo Superior
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el conflicto y sera este quien decida si existe o no limitacion y el
curso de acciones a segulr.

8.4. En cuanto a los colaboradores docentes o administrativos, tal
como se establece contractualmente, en concordancia con las
funciones que desarrolle, debera evitar todo tipo de conflicto
entre sus intereses personales y los de la FUCS, asi como toda
situacion que le limite de actuar de manera libre y transparente
en favor de los intereses institucionales. En el caso gue algun
colaborador identifigue encontrarse en alguna circunstancia de
conflicto de interés, es su obligacion poner en conocimiento de
su superior de manera inmediata la situacion, para que este en
conjunto con el nivel de jerarquia que corresponda, tome las
medidas necesarias.

8.5. Los miembros de la comunidad universitaria, que hayan sido
invitados a participar con su opinion o concepto en cualquier
escenario o espacio institucional y consideren que se encuentran
en una situacion de conflicto de intereses, deberan abstenerse
de opinar, deliberar o participar sobre el asunto, poniendo de
manera inmediata en conocimiento de quien lidere dicho espacio
y decidiendo en conjunto con quien corresponda, respecto de su
participacion o concurso en el ejercicio.

8.6.En todo caso, los miembros de la comunidad deberan evitar
de manera categorica cualquier situacion o circunstancia que
pueda afectarlos con el conflicto de intereses y se abstendran
de participar o intervenir en actividades o ejercicios de toma de
decision cuando consideren gue existe el riesgo de configuracion
de conflicto de interes.

8.7. En concordancia con lo anterior, se espera que cualquier miembro
de la comunidad universitaria actuée en favor de los intereses
institucionales aun cuando existieran vacios en la normatividad y
leyes que reglamenten una materia o asunto particular.

8.8. Los miembros de los organos de administracion de la Institucion,
no deberan tener relaciones comerciales con la FUCS,

8.9. Los integrantes de los diferentes organos de direccion estaran
sujetos a las inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos
establecidos en las normas nacionales e institucionales vigentes.
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Resolucion de controversias

0.1.

9.2.

9.3.

La FUCS cuenta con espacios que garantizan libertad a la
comunidad universitaria para formular inquietudes, diferencias
e inconformidades relativas al desarrollo de las funciones
acadéemicas y administrativas, cualquier miembro puede
cuestionar las normas o la actuacion de otros dentro de la
institucion, siempre y cuando, su posicion sea evidentemente
en favor de los intereses institucionales y se observe buena fe y
respeto en su actuar.

Las controversias o disputas que surjan entre los miembros
de la comunidad universitaria, seran resueltas bajo el principio
de respeto y equidad por la instancia que corresponda, de
acuerdo con los reglamentos y procedimientos institucionales. EL
Consejo Superior, como maximo organo de direccion, resolvera
y determinara soluciones a controversias que surjan entre sus
miembros.

. as controversias relacionadas con situaciones enmarcadas en

presuntas conductas de acoso laboral de los trabajadores, seran
gestionadas por el Comite de Convivencia Laboral, cuyo objeto
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es contribuir con mecanismos alternativos a los establecidos en
los demas reglamentos de la institucion, para la prevencion vy
solucion de las situaciones, procurando generar una conciencia
colectiva de convivencia y armonia en las relaciones entre la
comunidad laboral universitaria. Su actuar se regulara conforme
a las normas vigentes y al Reglamento especifico establecido
institucionalmente.

9.4. Las controversias que surjan de tematicas no reglamentadas en
donde exista falta de normatividad expresa, vacios normativos
O normas sujetas a interpretacion, seran resueltas por el Rector,
quien demostrara conocimiento, criterio e imparcialidad en
cualquier decision que deba tomar, favoreciendo siempre el
proposito superior de la institucion.,

9.5. Cualquier tipo de disputa o mal entendido con miembros de
la comunidad externa, que se den en el marco de la docencia
servicio, convenios de practica interinstitucional, convenios marco
y especificos, proyectos de proyeccion social o en los diferentes
tipos de relacion interinstitucional, sera mediada por el Rector o
por delegacion de este, por el Vicerrector de Proyeccion Social.

9.6.Con el fin de garantizar la salud mental de la comunidad
universitaria, las controversias que surjan O cuyo origen este
relacionado con la vida personal de algun miembro, contaran con
el acompanamiento de profesionales de apoyo en salud mental
0 emocional,

9.7. En caso que surjan controversias que involucren a otras
instituciones u organizaciones, el Rector en compania de quien
el defina y/o delegue, asumira la voceria y establecera contacto
directo con los involucrados, colaborando con el suministro de
informacion y actuando de manera objetiva para esclarecer la
situacion y tomar determinaciones justas y eticas.
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Administracion de la informacion

10.1.

10.2.

La informacion es uno de los principales activos de la FUCS,
por esto, se considera que la gestion de la misma es un
proceso sensible y de alto impacto. De acuerdo con el nivel
de sensibilidad, objeto de uso, caracteristicas y procesos a los
que corresponde, la informacion puede ser catalogada como
privilegiada, esto significa que unicamente ciertos cargos, en
correspondencia con sus funciones y nivel decisorio, tienen
acceso ya gue su uso impropio puede constituir riesgos para
la institucion. En caso que algun miembro de la comunidad,
conozca accidentalmente informacion privilegiada sin que sus
funciones oroles lo ameriten, debera informar a su superior quée
informacion y de que manera accedio a la misma guardando
confidencialidad y actuando bajo el principio de buena fe, en
favor de los intereses institucionales.

La FUCS reporta, publica e informa a entes de control vy
organismos gubernamentales la informacion que sea requerida
para la gestion educativa, en todo caso, la institucion bajo
los principios de autonomia, autorregulacion y autocontrol,
determinara que informacion, dada su naturaleza, debe ser
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reservada, esto implica que, su divulgacion no autorizada
expresamente por la Rectoria a traves de acuerdos de
confidencialidad, constituira un riesgo de alto impacto.

10.3. LaFUCS garantizara la privacidad de esta informacion y definira
mecanismos para protegerla y salvaguardarla. Para garantizar
una administracion adecuada de la informacion institucional,
que incluye datos personales de la comunidad universitaria
y de terceros, la FUCS cuenta con politicas, manuales y
procedimientos que regulan el sistema de gestion de seguridad
de lainformaciony proteccion de datos personales de la FUCS,
asi como el programa de gestion documental.

10.4. Ningun miembro de la comunidad universitaria, podra hacer
uso privado o personal de la informacion institucional con
fines o intereses propios o de terceros, en este mismo sentido,
cualquier miembro de la comunidad tiene el deber de revelar
ante su superior, cualquier tipo de informacion que represente
riesgo para el desarrollo de las funciones sustantivas de la
FUCS.

10.5. La gestion de informacion institucional, debera desarrollarse
bajo los mecanismos establecidos en los procesos,
procedimientos y manuales, haciendo uso de las herramientas
tecnologicas dispuestas y con estandares de seguridad que
eviten cualquier tipo de incidente que implique perdida, dano
y fuga de informacion.
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Regalos, donaciones, obsequios,
atenciones e invitaciones o cortesias

11.1.

11.2.

Ningun miembro de la comunidad universitaria esta autorizado
para recibir personalmente o a traves de un tercero, algun
tipo de beneficio economico, sea en dinero 0 en especie,
para comprometer de cualquier forma el proceso de toma
de decisiones, divulgar informacion y/o influir en el normal
desarrollo de los procesos academicos y/o administrativos de
la FUCS, nitampoco podra recibir ningun tipo de compensacion
proveniente de proveedores, contratistas o personas naturales
ojuridicas con las que la FUCS sostenga o pueda sostener algun
tipo de relacion comercial presente o futura.

Se prohibe a los miembros de la comunidad universitaria,
personalmente o a traves de terceros, ofrecer, otorgar
y/0 comprometer regalos, condiciones ventajosas, viajes,
comisiones o cualquier otra forma de compensacion o
beneficio economico, sea en dinero o en especie, dirigidos
a terceros, clientes, contratistas, proveedores, instituciones
financieras, funcionarios de instituciones publicas, mixtas o
privadas, funcionarios de un gobierno extranjero, funcionarios
o candidatos de cualquier partido politico o cargo politico,
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para comprometer decisiones, obtener una ventaja indebida
o influenciar cualquier asunto que se encuentren conociendo
0 hayan de conocer, con el fin de obtener cualquier beneficio o
provecho, en favor propio, de terceros y/o de la Institucion.

11.3. Se prohibe a los miembros de la comunidad universitaria
conminar, forzar, extorsionar o de cualquier forma coartar la
libertad y autonomia de decision, respecto de cualquier otro
integrante de la comunidad o tercero, con el fin de obtener
cualquier beneficio o provecho, en favor propio, de terceros y/o
de la Institucion.

11.4. Los miembros de la comunidad universitaria deberan informar
ante el superior jerarquico correspondiente, sobre cualquier
evento relacionado con recibimiento u ofrecimiento de
compensaciones o beneficios economicos que puedan afectar
la transparencia en las actuaciones de la FUCS,

11.5. Ningun miembro de la comunidad universitaria esta autorizado
para ceder frente a presiones de grupos al margen de la ley,
siendo su obligacion denunciar los hechos ante las autoridades
competentes y no efectuar el pago o entrega de ningun tipo de
beneficio econdmico, sea en dinero o en especie.

11.6. La FUCS podra realizar donaciones en dinero o especie
unicamente bajo la autorizacion del Consejo Superior, dichas
donaciones seran realizadas con caracter institucionaly se daran
a conocer a la comunidad mediante el informe de gestion. Las
donaciones tendran un caracter netamente social, no implicaran
de ninguna manera conflictos de interés para la institucion ni
para ninguno de sus miembros y no podran implicar afectacion
ni detrimento al patrimonio institucional. El Rector como
representante legal es la unica persona autorizada para entregar
donaciones y suscribir los documentos que las legalicen.

11.7. La FUCS podra recibir donaciones en dinero o especie
unicamente bajo la autorizacion del Consejo Superior, la
institucion verificara que dichas donaciones provengan
de origenes licitos y de personas naturales o juridicas que
demuestren el desarrollo de funciones o negocios legales,
libres de procesos e investigaciones. El proceso se desarrollara
conforme a lo establecido en el Reglamento de donaciones.
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Deberes, derechos y pautas
de comportamiento

12.1.Los deberes y derechos de los miembros de la comunidad
universitaria se definen y describen de manera clara en los
estatutos, reglamentos, procedimientos y demas normas internas
emitidas por la institucion.,

12.2.Frente a comportamientos eticos, responsables y transparentes,
se espera que los directivos, personal administrativo y docentes
de la institucion actuen siempre con buena intencion, buena fe,
ponderando los intereses institucionales sobre los particulares,
dando cuenta de intenciones honestas, evitando riesgos para la
institucion o para las funciones que se desarrollen de manera
individual.

12.3.Los colaboradores velaran por el cumplimiento de este codigo
de ética y buen gobierno, informando cualquier situacion que
difiera de lo agui mencionado, como la generacion de situaciones
de conflicto de interés, la toma de decisiones parcializada o no
objetiva y recibimiento u ofrecimiento de obsequios que puedan
afectar la transparencia de actuaciones de miembros de la
comunidad universitaria.
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12.4.En caso que se requiera, los miembros de la comunidad deberan
brindar la informacion necesaria para cumplir con la normas,
leyes vy disposiciones internas o externas, en pro del bienestar
de la comunidad y de la institucion. En este mismo sentido, los
miembros de la comunidad deberan guardar discrecion de la
informacion catalogada como sensible, privilegiada o reservada.
Los colaboradores trataran con prudencia y absoluta discrecion
toda la informacion que gestionen o administren en su cargo,
especialmente la relacionada con los datos institucionales y de
miembros de la comunidad academica.

29



Caodigo de ética y buen gobierno

\

Compromiso con la comunidad

N\

13.1. El proposito superior de la FUCS es mejorar la calidad vida de
las personas, en ese entendido, la institucion y sus directivos se
comprometen a priorizar el bienestar de la comunidad en los
gjercicios de toma de decisiony en el desarrollo de los programas
institucionales Las comunidades receptoras de los programas
institucionales, seran respetadas, tratadas con empatia, recibiran
toda la informacion que deba ser otorgada de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas.

13.2.L.a FUCS establece como lineamientos de conducta general de
sus directivos y colaboradores, el respeto por la vida, la salud y el
bienestar mental vy fisico, de esta manera, rechaza todo acto de
violencia o agresion en cualquier medida contra la comunidad
interna o externa.

13.3. Todos los individuos de la FUCS deben comprometerse con la

solidaridad, la empatia, el buen trato vy la identificacion del otro
como igual, propendiendo por un trato equitativo y humanizado.
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Gestion del Codigo de etica
y buen gobierno

14.1.El Consejo Superior liderara las modificaciones al Codigo de
ética y buen gobierno a que haya lugar, de acuerdo con las
disposiciones legales y los principios institucionales.

14.2.Lainstitucion garantizara la divulgacion delCodigo de eticay buen
gobierno a todos los miembros de la comunidad universitaria, los
grupos de interes de la Institucion y la comunidad en general.

14.3.La institucion dispondra de mecanismos y herramientas para
medir la implementacion e impacto de este codigo de manera
permanente y sistematica.

14.4.Es deber de directivos, docentes y administrativos, conocer y
acatar lo dispuesto en el presente codigo.

14.5.El presente Codigo de Etica y Buen Gobierno regira a partir de la
fecha de su expedicion,

SECRETARIA GENERAL
Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud - FUCS

VERSION DE PUBLICACION

Nota: este documento constituye una compilacion realizada del Acuerdo No. 5481 de 28 de junio de 2022,
expedido por el Consejo Superior.
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