
Rendición de Cuentas 2021
Vicerrectoría de Proyección Social



Proyección 
Social

Tablero de control



Curso RSU -160 
participantes.

• Ruta Formación en 
Responsabi lidad 

Social  

• Desarrollo 
propuesta 
investigación en 
RSU – Dra Liceth 
Vi llamizar

2021
Gestión complementaria en  la División de 

Responsabi lidad Social

Live “Hablando 
de ODS” junto al 

sistema de 
bibliotecas con  

Invi tados externos

• Cinco Talleres 
ODS y R.S  
Programa 
Medicina

• Piezas gráficas e 
infografí as ODS

• Mapeo en el 
Curriculo

• Participación en 
evaluación de   
proyectos de 
investigación 

que  que 
aporten a los  

ODS (OUI )
• Promoción ODS 

en Colegios –
Espacios 

educativos 

Sesiones de discusión 
con facultad de 
Ciencias del 
Movimiento  y 
Maestrí a en Desarrollo 
Social

Propuesta de 
conversatorios :  Las 
diferentes miradas de 
la Inclusión. 

Acercamiento a 
propuesta Polí tica de 
Inclusión

Responsabilidad 
Social



Educación 
Continuada

LOGROS ADICIONALES
 Número de participantes internacionales:  469 estudiantes
 Aporte en becas:  Alrededor de $300.000.000 millones de pesos
 En oferta se otorgaron 80 becas y se hacen efectivas el total de 51 becas.
 Número de programas nuevos:  47 programas entre diplomados,  cursos,  seminarios,  entre otros
 Número de socios estratégicos nuevos:   08 nuevos socios estratégicos,  los cuales fi rmaron 

convenios o contratos para el desarrollo de nuevos programas con la División.

INDICADOR LOGRO- RESULTADO

Número de programas 
realizados

281 programas

Número de participantes 6.550 participantes

Satisfacción de los participantes 93,7%

Inconformidades encontradas 
en el SGC

Recerti ficación ISO 9001 2015 aprobada sin 
hallazgos

Margen Operacional
Ingresos operacionales $3.146.081 .754
Uti lidad operacional  $1 .104.980.000

Curva de Aprendizaje 34,5% promedio anual



Porcentaje de deserción de estudiantes 
becados en un periodo determinado –
33%

Becas

Porcentaje de variación de donaciones 
con respecto al periodo anterior – 15% 
sobre el 2022-1

Donaciones

Porcentaje de Voluntarios activos de la 
base de inscri tos
70% en capacitación y actividad

Voluntariado

40%

2020-2 2021-1 2021-2 2022-1
$56.949.870 $78.158.472 $57.113.905 $78.628.141

27%

-37%

%27,4

2021-2

48,9%

Beca Covid

Beca ordinaria

2021-1

34,6%
Seguimiento Anchor.
Encuentro de becados

 Súper colaborador.
 Bingo solidario.

Donaciones por $135.272.377
771 donantes 2021.

237 nuevos.

Relanzamiento.
5 actividades en las tres líneas.

80 inscritos
321 beneficiados

Bienestar Universitario



Orientación Universitaria

No. Año Facultad Mes
Hecho 

victimizante

Medidas 
adoptadas

1 2021
Instrumentación 

quirúrgica
Agosto Acoso

Sensibi lización por 
profesionales de salud mental 

de la oficina de Orientación 
Universi taria

2 2021
Instrumentación 

quirúrgica
Agosto Acoso

Sensibi lización por 
profesionales de salud mental 

de la oficina de Orientación 
Universi taria

3 2021 Psicología Septiembre Acoso

Sensibi lización por 
profesionales de salud mental 

de la oficina de Orientación 
Universi taria

4 2021 Medicina Octubre Acoso

Sensibi lización por 
profesionales de salud mental 

de la oficina de Orientación 
Universi taria

5 2021 Medicina Diciembre Acoso

Sensibi lización por 
profesionales de salud mental 

de la oficina de Orientación 
Universi taria

2020-1
Psicología: 81

Psicopedagogía: 
82

Psiquiatría: 68

2020-2
Psicología: 75

Psicopedagogía: 
60

Psiquiatría: 53

2021-1
Psicología: 116

Psicopedagogía: 
76

Psiquiatría: 80

2021-2
Psicología: 128

Psicopedagogía: 
80

Psiquiatría: 127

*Protocolo iniciado en julio 



Actividades 2021

Consultas:  Medicina Familiar,  
Efebología,  Ginecología,  
Enfermería y atención en Ruta 
PAP (primeros auxi lios 
psicológicos)

189 beneficiarios

Actividades grupales:  sesiones 
educativas (salud sexual y 
reproductiva,  habi lidades para 
la vida y esti los de vida 
saludable)

8960 beneficiarios

Actividades colaborativas:  
eventos de Red SPA

2700 beneficiarios

Promoción de la salud mediante 
fichas infográficas a la 
comunidad.

40 piezas publici tarias

Indicadores 2021

Aprendizaje en actividades 
educativas

96,3 %

Cobertura de actividades 
educativas

100%

Cumplimiento de actividades 
educativas

100%

Cumplimiento de consulta 
programada

100%

Satisfacción sobre actividades 
educativas

98,4%

Uti lidad práctica de las 
actividades educativas

98,3%

Universidad Saludable



Programa Calidad de Vida Laboral

INDICADOR
Medición 

2020
Medición 

2021
META INTERPRETACIÓN SEMAFORIZACIÓN 

1. Tasa de Ausentismo 
por Enf Osteomuscular 

(OM): 
1,1% 1,2% ≤ 15%

Para el año 2021, el 1,2 
% de la población Adm 

y Doc., se incapacito por 
patologías OM

2. Tasa de 
Accidentalidad Laboral 

de Origen 
Osteomuscular: 

0,3% 0,2% ≤ 5.0%

Para el año 2021, el 0,2 
% de la población Adm 

y Doc., presentó 
accidente laboral con 

compromiso OM

3. Incidencia general 
de Enf. Laboral de 

Origen Osteomuscular
0,0% 0,0% 1,0%

Para el año 2021, no se 
presentaron ni 

calificaron casos nuevos 
asociados a Enf. Laboral

4. Disminución de la 
Incidencia de Enf 

Laboral de Origen 
Osteomuscular

0,0% 0,0% ≤ 5.0%

Para el año 2021, al no 
presentarsen casos 

nuevos calificados de 
Enf. Laboral OM, se 

mantuvo este indicador 
disminuido

ANALISIS DE INDICADORES PROPIOS DEL PROGRAMA CVL
(Salud Osteomuscular OM)


Hoja1



								Medición previa				Último valor		Meta

						Tasa de Ausentismo por Enfermedad Osteomuscular		1.1%				1.2%				15.0%



						Tasa de accidentalidad laboral de origen osteomuscular		0.3%				0.2%				5.0%



						Incidencia general de enfermedad laboral de origen Osteo-muscular		0.0%				0.0%				1.0%



						Disminución en la incidencia de enfermedad laboral de origen osteomuscular		0.0%				0.0%				5.0%



https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/index.php?a=indicadores&indicadorid=4254&option=seguimientoindicador&ruta=proceso&claseid=7147https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/index.php?a=indicadores&indicadorid=4257&option=seguimientoindicador&ruta=proceso&claseid=7147https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/index.php?a=indicadores&indicadorid=4260&option=seguimientoindicador&ruta=proceso&claseid=7147https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/index.php?a=indicadores&indicadorid=4262&option=seguimientoindicador&ruta=proceso&claseid=7147

Hoja2

		ANALISIS DE INDICADORES PROPIOS DEL PROGRAMA CVL
(Salud Osteomuscular OM)

		INDICADOR		Medición 2020		Medición 2021		META		INTERPRETACIÓN		SEMAFORIZACIÓN 

		1. Tasa de Ausentismo por Enf Osteomuscular (OM): 		1.1%		1.2%		≤ 15%		Para el año 2021, el 1,2 % de la población Adm y Doc., se incapacito por patologías OM

		2. Tasa de Accidentalidad Laboral de Origen Osteomuscular: 		0.3%		0.2%		≤ 5.0%		Para el año 2021, el 0,2 % de la población Adm y Doc., presentó accidente laboral con compromiso OM

		3. Incidencia general de Enf. Laboral de Origen Osteomuscular		0.0%		0.0%		1.0%		Para el año 2021, no se presentaron ni calificaron casos nuevos asociados a Enf. Laboral

		4. Disminución de la Incidencia de Enf Laboral de Origen Osteomuscular		0.0%		0.0%		≤ 5.0%		Para el año 2021, al no presentarsen casos nuevos calificados de Enf. Laboral OM, se mantuvo este indicador disminuido
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Apoyo permanente
asociado a la
entrega de EPP,
tanto a comunidad
de estudiantes como
docentes y
administrativos.
100% de atención a
solicitudes de los
escenarios de
practica.

Introduzca su texto en este 
espacio usando la fuente 
tipográfica insti tucional Raleway. 
Esta planti lla cuenta con í conos 
los cuales puede editar y quitar 
según sus necesidades,  al finalizar 
esta planti lla podrá encontrar 
paquetes de í conos para su libre 
uso. Introduzca su texto en este 
espacio usando la fuente 
tipográfica insti tucional Raleway. 
Esta planti lla cuenta con í conos 
los cuales puede editar y quitar 
según sus necesidades,  al finalizar 
esta planti lla podrá encontrar 
paquetes de í conos para su libre 
uso. 

Suministro de EPP

Comunicación actualizada y permanente frente a directrices 
insti tucionales para manejo de la Pandemia 

 Mesas laborales mensuales con Md. Laboral de la ARL para 
seguimiento de casos COVID-19 

Lanzamiento APP ACTIVATE (Pausas Activas:  63 colaboradores 
registrados)

ERGO-YOGA (Jornada de Hábitos de Vida Saludables:  44 
participantes presenciales)

VISITAS VIRTUALES PARA INSPECCIONES ERGONOMICAS (32 
solici tudes atendidas)



Gestión de 
Egresados

⮚ Creación del portafolio de servicios con 16 beneficios insti tucionales y comerciales.

⮚ Se establecieron los procedimientos de participación de egresados en Consejo Superior y Comité Curricular.
⮚ Creación del documento ‘Egresado Investigador.
⮚ PED: 9 de 12 actividades al 100%,  2 actividades al 80% y 1 actividad al 50%

⮚ Lanzamiento de:  Podcast ‘Enlace Egresados’,  Egresado Destacado y Red de Egresados Emprendedores. 

Para resaltar:

Participación de Egresados: 38 actividades

⮚ 119 egresados participando en 5 encuentros de egresados

⮚ 808 graduados hicieron parte de programas de EDCO (Se otorgaron 29 becas del 100% a egresados)

⮚ 81 graduados participaron en el programa Sembrando Futuro.

⮚ 69 graduados hicieron parte de la primera edición de ‘FUCS Bi lingüe’ 

⮚ Otras actividades como:  Taller de Fotografí a,  Ruta de Empleabi lidad,  Taller de Habi lidades Blandas,  Viernes de 
Egresados,  Master Class,  Focus Group,  entre otras. 



Proyecto Extensión 
Cúcuta

Convenios de Cooperación ONG Project Hope-
FUCS

Diplomados en Enfermedades Crónicas no
Transmisibles en APS (2) y en atención integral
Materno perinatal para la atención de población
migrante (1)

Financiación:
Cooperación Internacional: Simón Bolívar
Foundation – CITGO Petroleum Corp.
(Venezuela) y Boston Scientific (USA)

Beneficiarios: médicos generales y profesionales
de enfermería Norte de Santander, Guajira y
Arauca, en los cuales fueron certificados 135
participantes.



PROYECTO EXTENSIÓN CÚCUTA

PROGRAMA COHORTES PARTICIPANTES

Curso Bls-Acls 4 33
Curso de PALS 1 9
Curso de oncología auxiliares 1 43
Curso de Manejo de paciente 3 58
Curso de Medicina Critica y urgencia 
para auxiliares

1 24

Diplomado en Oncología profesionales 1 31

Diplomado en Medicina crítica y 
urgencias profesionales

1 16

Diplomado en Preparación examen de 
posgrados

2 36

Curso Aval - Gestión de la donación y 
trasplante de órganos

1 28

Aval Diplomado en Histerectomía 
vaginal sin prolapso

4 11

Aval curso en Detección y cuidado del 
donante de órganos y tejidos

3 51

TOTAL 22 340

PROGRAMAS EDUCACION CONTINUADA
2021

CENTRO DE PRÁCTICA Internos Residentes

CLÍNICA MEDICAL DUARTE 18 3

CLÍNICA MACHICADO S.A.S 7

CLÍNICA SANTA ANA S.A 2

CLÍNICA SAN JOSÉ DE CÚCUTA S.A 1
HOSPITAL UNIVERSITARIO 
ERASMO MEOZ 1

TOTAL 18 14

ROTACIONES 2021

Ginecología Pediatrí CX General
Medicina 
Interna

Total 
2021

CLÍNICA MEDICAL DUARTE 12 1 3 2 18

CENTRO DE PRÁCTICA
Rotacion Internos por Servicio 2021

PROYECTO EXTENSIÓN IBAGUÉ

Apoyo al Sector 
Externo

Periodo N° de estudiantes

2021 2 (Internos)
2021 1 ( Residente)



División de Salud Comunitaria

N
° INDICADOR VALOR

1 Número de beneficiarios de las diferentes acciones de los 
programas de Proyección Social

49.908

2 Número de estudiantes en prácticas sociales y comunitaria 3.005

3 Número de docentes vinculados en actividades sociales y 
comunitarias

858

4 Número de egresados vinculados en el desarrollo de 
actividades sociales y comunitarias

345

5 Número de actividades de impacto social en salud,  gestión y/o 
formación desarrolladas por los programas de proyección social

602

6 Número de productos desarrollados y asociados a las acciones 
de proyección social}

5

7 Número de iniciativas de impacto social en salud,  gestión y/o 
formación desarrolladas por los programas de proyección social

2

8 Recursos económicos provenientes de los programas de 
proyección social

$ 40.000.000

N
° INDICADOR ESP EES FAP VFS

1 Número de beneficiarios de las diferentes 
acciones de los programas de Proyección Social

24931 11241 1105 12631

2 Número de estudiantes en prácticas sociales y 
comunitaria

1372 854 167 612

3 Número de docentes vinculados en actividades 
sociales y comunitarias

426 180 38 214

4
Número de egresados vinculados en el 
desarrollo de actividades sociales y 
comunitarias

211 14 29 91

5
Número de actividades de impacto social en 
salud,  gestión y/o formación desarrolladas por 
los programas de proyección social

263 177 14 148

6 Número de productos desarrollados y 
asociados a las acciones de proyección social}

1 0 3 1

7
Número de iniciativas de impacto social en 
salud,  gestión y/o formación desarrolladas por 
los programas de proyección social

2 2 1 1

8 Recursos económicos provenientes de los 
programas de proyección social

0 0 0 0



Programas  de Salud Comunitaria

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

Beneficiarios Estudiantes Docentes Egresados Actividades

24.931

1 .372
426 211 263

11 .241

854 180 14 177
1 .105

167 38 29 14

12.631

612 214 91 148

Indicadores Programas División Salud comunitaria

ESP EES FAP VFS



División de Relaciones Internacionales e 
interinstitucionales - DRII

Apoyos a la movilidad internacional: 
Objetivo:Coadyuvar para que la movilidad internacional presencial esté al alcance la comunidad FUCS.
Beneficio: Reembolsos a los estudiantes por movi lidad cursada y aprobada, convocatorias para entrega de
auxi lio de manutención en pregrado.

1

2

3

Convocatorias del Distrito: 
Objetivo: Aportar en la inserción de jóvenes con vulnerabi lidad socioeconómica a la Educación Superior desde
FUCS.
Beneficio: Permear a comunidades diversas, ampliar la visibi lidad insti tucional, favorecer la aparición en medios
de comunicación y permiti r el reclutamiento en programas especí ficos garantizando el pago de matrí culas con
recursos distri tales.

Gestión de Convenios y convocatorias para reclutamiento laboral internacional de egresados: 
Objetivo: Aportar en la vinculación laboral de egresados en entornos internacionales, con mejores niveles de
bienestar y garantí as legales.
Beneficio: Permite el ajuste de los perfi les globales de egreso según el contexto glocal, favorece las
estadí sticas de desempeño laboral en el exterior y el relacionamiento de estudiantes y docentes con
comunidades académicas extranjeras.



De la movilidad académica: lí nea en conjunto con la Oficina de 
Seguimiento al Egresado dado que el impacto se evidencia 

más notoriamente luego de la graduación,  especialmente en 
los procesos de selección laboral.

Del uso de las TICS en el nivel de bilingüismo:
lí nea conjunta con el Centro de Idiomas, Planeación
y Gestión de Proyectos, Gestión Humana y Oficina
de Seguimiento al Egresado. Busca el avance en
nivel de bi lingüismo de la planta FUCS y comunidad
de egresados con injerencia en el estudiantado
como estrategia para jalonar el bi lingüismo
insti tucional.

De la creación de un andamiaje para la
Internacionalización del currículo: lí nea conjunta
con la Oficina de Currí culo, en el marco de la cual se
dan lineamientos para la construcción del Perfi l
Global de Egreso, Resultados de Aprendizaje y
Competencias GI I por parte de las áreas
académicas.

De la gestión de recursos externos: Por concepto de
convocatorias nacionales o internacionales, proyectos
estratégicos, etc. Para diversificar las fuentes de ingreso,
financiar la gestión de Internacionalización institucional y de
proyectos especiales.

Impacto

Impacto de la Internacionalización



Gracias
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